ABSTRAKT: Ogrody historyczne petnig istotng role w promowa-
niu spolecznego zaangazowania na rzecz dziedzictwa kulturo-
wego. Jednymi z najpopularniejszych form takiej wspolpracy sa
wolontariat oraz praktyki uczniow i studentow, poniewaz przyno-
sza liczne korzysci zaréwno dla uczestnikow, jak i beneficjentow.
Pierwsi maja szansg¢ zdoby¢ nowa wiedze, doswiadczenie i prak-
tyczne umiejgtnosci, a drudzy wsparcie przy biezacym utrzyma-
niu obiektu oraz mozliwo$¢ wyszkolenia przysztych kadr. Jeden
z takich spotecznych programéw od wielu lat prowadzi Muzeum
Palacu Kroéla Jana III w Wilanowie. Jego celem jest nie tylko
ochrona i konserwacja niezwykle cennych ogrodéw, ale rowniez
edukacja, promocja tradycyjnego rzemiosta oraz wzmocnienie
relacji spotecznych. Wolontariat ogrodowy obejmuje zaréwno
programy indywidualne, skierowane do osob poszukujacych
dhuzszej wspolpracy, jak i programy grupowe, realizowane przez
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instytucje i firmy w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu. Praktyki ucznioéw i studentow sa z kolei dostosowane do
programow nauczania i obejmuja bardziej zaawansowane prace
ogrodnicze. Autor podsumowuje osiagnigcia ogrodowego pro-
gramu spotecznego Muzeum w okresie od 2017 do 2024 roku
na podstawie dokumentdw, danych statystycznych oraz wiasnych doswiadczen
jako koordynatora wolontariatu i praktyk.
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ABSTRACT: Historic gardens play a vital role in promoting public involvement
in cultural heritage. Volunteer work and traineeships for pupils and students are
among the most popular forms of such involvement, as they bring numerous
profits to both participants and beneficiaries. The former are able to gain new
knowledge, experience and practical skills, while the latter can benefit from
help with the ongoing maintenance of the heritage monument in question and
an opportunity to train future employees. The Museum of King Jan III’s Pal-
ace at Wilanéw has been conducting its community outreach programme for
many years. Its aim is not only to protect and conserve the extremely valuable
gardens, but also to educate, promote traditional crafts and strengthen commu-
nity relations. Volunteer programmes in the gardens include individual schemes
intended for persons looking for a long-term cooperation, as well as group pro-
grammes hosted by institutions and companies as part of their corporate social
responsibility efforts. Traineeship programmes for pupils and students, in turn,
are aligned with their curricula and usually provide hands-on experience with
more advanced gardening techniques. This paper outlines the achievements and
outcomes of the Museum’s garden-oriented social programme, which has been
running from 2017 to 2024, based on documents, statistics and the author’s per-
sonal experience as a volunteer and traineeship programme coordinator.
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Wprowadzenie

Odpowiedzialno$¢ spoteczna jest jednym z najbardziej kluczowych
elementéw we wspotczesnej ochronie i konserwacji ogrodow histo-
rycznych. Dziatania mogg by¢ realizowane zaréwno przez interesa-
riuszy wewnetrznych (zarzadcow, pracownikow), jak i zewngtrznych
(mieszkancow, szkoty i uczelnie wyzsze, organizacje pozarzadowe,
media i firmy). Obecnie istnieje wiele roznych form wspotpracy, a jed-
nymi z najbardziej rozpowszechnionych sg wolontariat oraz praktyki
uczniow i studentow. Niestety czgsto mylnie traktuje si¢ je jako okazje
do pozyskania darmowe;j sity roboczej wykorzystywanej do realizacji
podstawowych prac pielggnacyjnych. Tymczasem angazowanie wo-
lontariuszy i praktykantdow powinno by¢ traktowane z jednej strony
jako sposobno$¢ do zwigkszenia kompetencji stalej kadry pracow-
niczej sprawujacej czg¢sto merytoryczng opieke nad wolontariusza-
mi, z drugiej za$ jako inwestycja w rozwdj przysztego rynku pracy
i zapewnienia fachowej opieki naszym ogrodom. Praktykanci i wo-
lontariusze moga bowiem pomodc w zachowaniu nie tylko material-
nego dziedzictwa, ale takze w przedtuzeniu trwatosci specjalistycznej
wiedzy i praktycznych umiejgtnosci rzemie$lniczych przekazywanych
kolejnym pokoleniom'.

Prawidlowo opracowany i skutecznie wdrozony program spoteczny
przynosi szereg korzysci zarowno dla jego uczestnikow, jak i benefi-
cjentow. Ci pierwsi majg okazje do spotkania doswiadczonych profe-
sjonalistow, ktorzy na co dzien zajmujg si¢ konserwacja zabytkowe;j
zieleni i wielu innych elementow, takich jak budynki, rzezby, insta-
lacje techniczne, zbiorniki wodne. Stwarza to znakomite warunki do
poznania wszystkich aspektow pracy w ogrodzie historycznym. Dla
mtodych ludzi moze to stac si¢ inspiracja do rozwoju pasji, a nawet
podjecia kariery zawodowej zwigzanej z ogrodnictwem czy ochrong
zabytkow. Moga réwniez pozytywnie wptywac¢ na spotecznos$¢ insty-
tucji, wzmocni¢ wigzi i zwigkszy¢ aktywne zaangazowanie na rzecz
naturalnego i kulturowego dziedzictwa. Sg to wartosci szczegdlnie
wazne dla poprawy sytuacji grup najbardziej narazonych na wyklu-
czenie spoteczne: osOb starszych, niepetnosprawnych, imigrantow,
0s0b z uzaleznieniami czy bezrobotnych®. Beneficjenci z kolei otrzy-
muja bezposrednie wsparcie przy utrzymaniu ogrodu i szans¢ na za-
oszczgdzenie Srodkow finansowych, ktore mozna przeznaczy¢ na inne
potrzeby, takie jak prace konserwatorskie czy zakup niezbednych ma-

1 The management & maintenance of historic parks, gardens & landscapes. The English
Heritage handbook, red. J. Watkins, T. Wright, London 2007, s. 48-50; J. Kusmierski,
Zawdd: konserwator zabytkowej zieleni, ,Zieleni Miejska”, 2019, nr 4(141), s. 18-20.

2 K. Konopacka, Idea wlgczania senioréw w opieke nad historycznymi zatozeniami ogro-
dowymi, ,,Teka Komisji Urbanistyki i Architektury Oddziatu Polskiej Akademii Nauk
w Krakowie”, t. 42, 2014, s. 185-205.
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teriatdéw do ogrodu. To réwniez okazja do poczatkowego przeszko-
lenia przysztych kadr, ktore zasilg zespoty ogrodnikow i architektow
krajobrazu®.

Celem niniejszej publikacji jest prezentacja dotychczasowych osiagnigé
Muzeum Patacu Krola Jana 11T w Wilanowie w zakresie organizacji wo-
lontariatu oraz praktyk mtodziezy w ogrodach. Opisane w komunikacie
przyktady obejmujg zakres czasowy od 2017 do 2024 roku.

Organizacja wolontariatu i praktyk w ogrodach Muzeum Palacu

| Krola Jana III w Wilanowie

Muzeum aktywnie realizuje program spoteczny w wielu dziedzinach,
w tym zwigzanych z zielenia zabytkowa. Przestrzenia dzialan jest ze-
spot patacowo-ogrodowy w Wilanowie oraz rezerwat przyrody Mo-
rysin o tgcznej powierzchni 92,2 ha (czgs¢ ladowa i zbiorniki wod-
ne). W swoich zasobach przyrodniczych posiada ponad 18 000 drzew
i krzewow, w tym 43 pomniki przyrody. Sciany boskietow i szpalerow
wymagajacych przycinania zajmujg okoto 15 000 m?, a trawniki po-
nad 145 000 m2. Formalne ogrody wokdt patacu ozdabia ponadto 340
topiarow i ponad 10 km obwodek bukszpanowych, ktore rowniez wy-
magaja regularnego formowania. Kazdego roku w dwoch zmianach
na rabatach wysadzanych jest ponad 100 000 roslin jednorocznych
w okoto 250 gatunkach. Dodatkowo latem wystawianych jest 128 eg-
zemplarzy roslin egzotycznych. Prace pielegnacyjne wykonuje stale
pietnastoosobowy zespol Dziatu Ogrodowego, co stanowi zaledwie
okoto 25% potrzeb kadrowych niezb¢dnych, aby zachowa¢ doskona-
e standardy konserwatorskie. Wobec tego wyzwania konieczna sta-
je si¢ pomoc wolontariuszy i praktykantow, ktorych zaangazowanie
jest szczegdlnie wazne w intensywnym okresie wiosny i lata*. Pro-
gram stanowit zawsze ogromne wsparcie dla Muzeum, mimo iz liczba
uczestnikow byla zmienna, w ostatnich latach za$ pojawiato si¢ wiele
wyzwan, jak reforma systemu edukacji w 2018 roku czy wybuch pan-
demii COVID-19 w 2020 roku (il. 1).

Kwestie organizacyjne i formalne w Muzeum opieraja si¢ obecnie na
dwoch podstawowych dokumentach. Pierwszym jest Ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz.U. 2020 poz. 1057), ktora reguluje dobrowolne §wiadczenie

3 D.A.Rakow, S. A. Lee, Public Garden Management. A Complete Guide to the Planning
and Administration of Botanical Gardens and Arboreta, Hoboken 2011, s. 95-105;
R. Mattock, Plants are fashioned by cultivation, man by education, w: Gardens & Land-
scapes in Historic Building Conservation, red. M. Harney, Hoboken 2014, s. 227-237;
K. Topfer, Historic gardens and society, w: Historic gardens and society. Culture — na-
ture — responsibility, red. M. Rohde, F. Schmidt, Potsdam, Regensburg 2020, s. 21-22.

4 L. Przybylak, Modele dzialan realizacyjnych i pielegnacyjnych wdrazanych w ogrodzie
wilanowskim w odpowiedzi na wspolczesne wyzwania rewaloryzacyjne ogrodow histo-
rycznych, ,,Ochrona Zabytkow”, 2019, nr 2, s. 93-119.
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pracy przez m.in. organizacje pozarzadowe, osoby prawne, stowa-
rzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, spotdzielnie socjalne.
Drugim jest Zarzqdzenie nr 21 z dnia 24 wrzesnia 2020 r. Dyrektora
Muzeum Patacu Kréola Jana Il w Wilanowie w sprawie organizacji
wolontariatu, stazy, pobytow studyjnych, stypendiow, praktyk szkol-
nych i studenckich oraz innych, podobnych swiadczen. Zgodnie z jego
zatozeniami instytucja tworzy warunki dla dziatalnosci dobroczynne;j
na rzecz jej misji, dorobku i majatku bedacych dobrem publicznym
oraz wspiera inne podmioty w realizacji podobnych celow. Szczegoto-
we zasady zawieraja regulamin wolontariatu oraz regulamin praktyk,
stazy i stypendiow, bedace zatacznikami do wspomnianego zarzadze-
nia. Na ich podstawie zawierane sg porozumienia oraz umowy z inte-
resariuszami chcacymi podjac¢ wspotprace.

Muzeum zapewnia elastyczny czas pracy dostosowany do mozliwosci
wolontariuszy, caty niezbedny sprzet ogrodniczy i $rodki ochrony in-
dywidualnej oraz zaplecze socjalne w Domku Ogrodnika. Wspotpraca
realizowana jest w formule nauka i praktyka, a dodatkowo w ramach
podzigkowania wszyscy wolontariusze moga liczy¢ na szeroka oferte
$wiadczen, m.in. bezptatne wejscia do patacu i parku, szkolenia wpro-
wadzajace, pakiet powitalny z gadzetami, bezptatne uczestnictwo w wy-
darzeniach organizowanych w Muzeum, znizki na zakup publikacji
i ro$lin ze szklarni Muzeum. Na zakonczenie wspotpracy kazdy wolon-
tariusz otrzymuje zaswiadczenie wraz z referencjami’.

5 Muzeum Patacu Krola Jana Il w Wilanowie, Wolontariat w Muzeum Patacu w Wilano-
wie, https://www.wilanow-palac.pl/wolontariat w_muzeum.html (dostgp: 31 12024).
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Wolontariat ogrodowy

Realizowany od kilku lat wolontariat ogrodowy w Muzeum opiera si¢ na
dwoch rodzajach programéw: indywidualnym oraz grupowym. Pierw-
szy przeznaczony jest dla osob, ktore chcg nawigzaé dtuzsza wspotprace
(minimum na 1 rok) i szukaja mozliwosci elastycznych godzin pracy.
Najczgsciej korzysta z niego mtodziez dysponujaca dodatkowym cza-
sem wolnym pomig¢dzy zajeciami albo w okresie wakacji i ferii. Drugi
program grupowy, nazywany rowniez wolontariatem akcyjnym, de-
dykowany jest instytucjom i firmom realizujacym dziatania w ramach
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (ang. Corporate Social Respon-
sibility — CSR). Polega zazwyczaj na jednodniowym czynie, podczas
ktorego uczestnicy wykonuja okreslone zadania w jednej czgséci ogrodu.
Firmy czgsto kupuja wlasny podstawowy sprzet ogrodniczy, ktory po-
tem przekazywany jest dla patacowych ogrodow. Dotychczas Muzeum
wspolpracowato z kilkoma firmami i r6znorodnymi instytucjami, m.in.
ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego, Mtodziezowa Radg Dzielnicy Wi-
landw, Zespotem Szkot Specjalnych nr 89 (il. 2).

Wolontariusze realizuja szeroka game prac operacyjnych niezaleznie od
pory roku. Naleza do nich prace porzadkowe (grabienie lisci, zbieranie
potamanych gatezi i $mieci), konserwacja uktadu drogowego (grabienie
i rownanie nawierzchni mineralnych, oczyszczanie posadzek), elemen-
tow matej architektury (czyszczenie tawek, koszy i tablic, odchwaszcza-

https://studiawilanowskie.com
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nie otoczenia pomnikéw 1 budowli) oraz zieleni (odchwaszczanie rabat
i wycinka samosiewu, podlewanie, okrywanie krzewdw, oczyszczanie
nasion). Wigkszo$¢ prac wykonywanych jest w ogrodach, a w przypad-
ku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych w szklarni i przecho-
walni. Zakres prac jest dopasowywany indywidualnie, dlatego moga je
wykonywaé wszyscy niezaleznie od wieku i stopnia sprawnosci. Wo-
lontariusze moga réwniez stac si¢ ,,opowiadaczami ogrodowymi”, kto-
rzy wchodza w interakcje ze zwiedzajacymi i przekazuja im informacje
o dziejach, roslinnosci i funkcjonowaniu ogrodu. Pozwala to gosciom na
lepsze zrozumienie kontekstu historycznego i znaczenia danych miejsc.
W miegdzyczasie wolontariusze wykonuja dorazne zabiegi ogrodnicze.
Jeden z wolontariuszy, studiujacy w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie, pomagat przy opracowywaniu badan na po-
trzeby dziatan edukacyjnych zwigzanych z 17. Miedzynarodowym Kon-
gresem Sztuki Tureckiej, co zaowocowato tekstem popularyzatorskim
opublikowanym w Pasazu Wiedzy Muzeum?®.

Praktyki uczniéw i studentow

Zadania praktykantow ze szkoét $rednich dostosowane sa do obowiazu-
jacej podstawy programowej dla zawodoéw ogrodnik, technik ogrodnik
i technik architektury krajobrazu’, natomiast w przypadku studentow
do programu ksztatcenia na kierunku architektura krajobrazu dla danej
uczelni. W zaleznosci od wymagan formalnych zajgcia trwaja od 2 ty-
godni do 2 lat. Uczestnicy wykonuja zadania samodzielnie, pod opie-
kg nauczycieli albo pracownikow Dziatu Ogrodowego. Poza wymie-
nionymi wczesniej pracami dla wolontariuszy, praktykanci podejmuja
bardziej zaawansowane dziatania ogrodnicze, jak np. cigcie sanitarne
i formujgce drzew, krzewow 1 pnaczy, renowacja i koszenie trawnikow,
przygotowywanie podtoza, sadzenie roslin. W szklarniach uczestnicza
przy zabiegach agrotechnicznych, rozmnazaniu i pielegnacji roslin oraz
utrzymaniu kolekcji roslin egzotycznych. W zakresie prac projektowych
studenci architektury krajobrazu moga wykona¢ aktualizacje inwenta-
ryzacji dendrologicznej lub rabat i klombow kwiatowych. Wszyscy
praktykanci przechodza obowigzkowe szkolenia (stanowiskowe, BHP
1 udzielania pierwszej pomocy, obstugi narzedzi recznych) oraz do-
datkowe z wybranych tematow, m.in. historii ogrodow wilanowskich,
dokumentacji obiektow architektury krajobrazu, ochrony i konserwacji

6 P. Gniadek, Rosliny tureckie w ogrodach europejskich, Pasaz Wiedzy Muzeum Patacu
Krola Jana III w Wilanowie, https://www.wilanow-palac.pl/rosliny tureckie w_ogro-
dach_europejskich.html (dostep: 31 12024).

7 Ogrodnik (611303), Technik ogrodnik (314205), Technik architektury krajobrazu (314202)
Ww: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodat-
kowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzo-
wego (Dz.U. 2019, poz. 991).
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ogrodow historycznych, norm i zalecen dotyczacych terenow zieleni.
Praktyki rozwijajg nie tylko specjalistyczng wiedze, ale rowniez kom-
petencje migkkie, jak np. umiejetnos¢ pracy zespotowej, komunikacje,
planowanie i zarzadzanie czasem, analityczne mys$lenie.

Muzeum zorganizowato dotychczas praktyki dla uczniow szkot zawodo-
wych i $§rednich znajdujacych si¢ w Warszawie i jej okolicach, takich jak
Technikum Ogrodnicze w Zespole Szkét nr 39 im. Edmunda Jankow-
skiego i Zespot Szkot w Mszczonowie. Najdiuzsza i najbardziej owoc-
na wspolpraca realizowana jest z Zespotem Szkot Specjalnych nr 105
im. Kazimierza Kirejczyka. W czerweu 2021 roku Dyrekcja, Rada Peda-
gogiczna 1 Uczniowie nagrodzili Muzeum tytutem ,,Przyjaciela Szkoty”
jako wyraz podzigkowania za okazywang pomoc, zyczliwo$¢ i wsparcie.
W ogrodach wilanowskich praktyki realizowali rowniez studenci kierun-
ku architektura krajobrazu Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (il. 3), a takze z Uniwersytetu Wroctawskiego, Uniwersy-
tetu Przyrodniczego w Poznaniu i Zachodniopomorskiego Uniwersyte-
tu Technologicznego w Szczecinie. Muzeum zorganizowato tez wizyty
edukacyjne dla studentow architektury krajobrazu Politechniki Krakow-
skiej im. Tadeusza Ko$ciuszki, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie i Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu.

Podsumowanie

Efekty programéw zrealizowanych przez Muzeum Patacu Kroéla Jana IIT
w Wilanowie w latach 2017-2024 udowadniaja, ze wolontariat i prakty-
ki mtodziezy przyczyniaja si¢ do wszechstronnego rozwoju ich uczest-
nikéw, jak rowniez do wzmocnienia ochrony i konserwacji ogrodow
historycznych. Dynamiczne zmiany w otoczeniu instytucji, do ktorych

doszto w ostatnich latach pokazuja, ze kluczem do sukcesu jest duza

https://studiawilanowskie.com
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elastyczno$é przy jednoczesnym budowaniu dtugotrwatych, zaangazo-
wanych i zindywidualizowanych relacji z partnerami. Do najwazniej-
szych wyzwan przysztosci nalezy staly rozwoj oferty, ktora przyciagnie
nowe osoby, szczegdlnie sposrdod miodziezy oraz grup narazonych na
wykluczenie spoteczne. Muzeum jako instytucja dlugiego trwania ma
szans¢ dalszego aktywnego pielegnowania przysztosci ogrodow histo-
rycznych.

Dzigkuje zespotowi Dziatu Ogrodowego i Dziatu Edukacji Muzealnej
Muzeum Patacu Krola Jana III w Wilanowie za pomoc w opracowaniu
materiatow do komunikatu i za niestrudzony udziat w realizacji progra-
mu spotecznego w ogrodach wilanowskich.
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